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Mission 

Offrir des solutions technologiques et adaptées pour la construction bois, dans un 
environnement durable et écoresponsable. 

Vision 

Rester le leader dans le marché de la construction bois en Suisse-Romande. Accroître 
continuellement notre présence en proposant des projets innovants et des infrastructures de 

qualité dans un environnement durable et sans déchets, et toujours dans l’optique de 
s’améliorer continuellement dans tous les domaines. 

Stratégie 

Se différentier en mettant en avant l’expérience de l’entreprise, ses capacités à innover, son 
professionnalisme et ses projets de qualité. 

Structure 

Organigramme 

Valeurs d’entreprise 

Savoir-faire 

Offrir un service de qualité basé sur notre expérience. 

Innovation 

Etre à la pointe des nouveautés du marché. 

Confiance 

Entretenir une relation de confiance entre la direction, 

les collaborateurs et les clients. 

Environnement 

Se soucier constamment de l’impact de l’entreprise 
sur l’environnement et sur la région. 
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Sécurité 

 

Solution de branche 

La sécurité est établie par la solution de branche Setrabois 2000. 
Se référer au classeur Setrabois 2000 dans le bureau de la direction. 

 

But : 

- Diminuer le nombre d’accidents. 
- Réduire les pertes de temps en entreprise. 
- Diminuer les coûts directs et indirects des accidents. 
- Augmenter la productivité en diminuant l’absentéisme. 

Principe : 

- Santé et sécurité au travail sont des devoirs continus. 
- La condition de réussite est l’engagement de la direction de l’entreprise. 
- Une protection de l’individu se répercute positivement sur les chaînes 

de productions. 

Au travers de campagnes contre les accidents et les maladies professionnels, les risques 
de cas d’incidents devraient fortement diminuer. 

 

 


