
 

 

 

 

Chef de chantier - Construction Bois (H/F) 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un chef de chantier- Construction Bois (H/F) 
pour renforcer nos équipes. Au sein d’une entreprise de 75 collaborateurs, vous rejoignez une structure à 
taille humaine dans laquelle la proximité, la qualité du travail et l’esprit d’équipe occupent une place 
importante. Rattaché au responsable chantier, vous assurez l’organisation et le bon déroulement des 
chantiers qui vous sont confiés. Vous êtes un véritable relais entre les équipes de terrain, les chefs 
d’équipe, le responsable chantier, le bureau technique et les autres intervenants. 

Votre mission : 
Vous prenez en charge le pilotage opérationnel de vos chantiers et veillez à leur réalisation dans le respect 
des délais, des coûts, de la qualité, des exigences techniques et des règles de sécurité. 

Vos responsabilités : 
• Planifier, organiser et piloter les différents chantiers 
• Coordonner et accompagner les chefs d’équipe dans la réalisation des travaux 
• Anticiper les besoins en personnel, matériel et moyens techniques 
• Collaborer étroitement avec le bureau technique et les chefs de projet  
• Veiller au respect des délais, de la qualité et des exigences techniques  
• Assurer la coordination du chantier 
• Garantir l’application des règles de sécurité 
• Assurer le suivi des heures, des ressources et des coûts liés à l’exécution des chantiers 

 
Votre profil : 

• Brevet de contremaître charpentier, technicien en construction bois ou formation jugée équivalente 
• Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans un poste similaire  
• Organisé, méthodique et rigoureux. 
• Bonne maîtrise des outils informatiques (Office, DAO, etc.) 
• Esprit d'initiative et sens des responsabilités. 
• Permis de conduire indispensable. 

 
Vos avantages : 

• Une rémunération attractive, adaptée à votre expérience et à vos compétences  
• Un environnement de travail jeune, dynamique et motivant 
• Opportunité de travailler sur des projets innovants et de grande envergure 
• Horaires et gestion du temps flexibles. 
• Possibilité de formation continue  
• Vendredi après-midi de congé 
• Voiture de fonction 

 
Conditions d’engagement : 

• Lieu de travail : Le Mouret (FR)  
• Taux d’activité : 100 % 
• Type de contrat : durée indéterminée (CDI) 
• Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

 
Intéressé(e) à nous rejoindre ? 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature à l’adresse suivante : s.vial@vial.ch 


